Eslovs Stadskarneforening|

Handlingsplan f6r verksamhetsaret 2010, med atgardspunkter
baserade pa medlemmars énskemal och féreningens mal:

“Ett aktivt och attraktivt Eslov att leva, verka och konsumera i.”



Stadsmiljo

Langsiktigt mal
Ett sakert, tryggt och léttillgdngligt Eslév som upplevs som en vacker och
vdlkomnande stad.

e Tillgangligheten ska férbattras och anpassas for olika malgrupper.
e Entrygg och vanlig stad dar besbdkaren k&nner sig vdlkommen och orédd att
befinna sig pa dygnets alla timmar.

e Fodretagare, boende och besdkare ska uppleva Eslév som en vacker och
valkomnande stad.

Mal fo6r 2009-2011

e Verka fér valkomnande miljéer - Allmén uppfrédschning av gator och torg och
atgarda de miljéer som valkomnar vara besdkare.

e Fodrbattra tillgangligheten fér besdkare.

e Utveckla, uppdatera och/eller uppratta belysning, sdsom i parker, pa
byggnader och “julgatan”.

e Verka for minskad brottslighet.

e Forstarka Eslovs stadskarna som métesplats.

Handllngsplan for 2010

Arbeta for uppfraschning av de "valkomnande miljéerna”.
Arbeta for att tillganglighetsanpassa staden.

Inleda arbete for ett tryggare Eslov.

Forbattra renhallningen av gator, torg och byggnader.
Arbeta fér upprustning av Malmgatan.

Arbetsgrupp
For féreningens mal inom omradet "Stadsmilj¢” tillsatts en arbetsgrupp bestaende av
minst 5 max 7 personer.



Evenemang

Langsiktigt mal
Besdkare, boende och féretagare i staden ska uppleva Eslév som en attraktiv
moétesplats med omvéxlande evenemang och aktiviteter.

Mal fér 2009 — 2011

e Verka for att 6ka stadens besdksantal och omsattning.
e Att staden upplevs som en mer aktiv och intressant beséksplats.
e Verka for battre kommunikation och samarbete med olika evenemang i staden.

Handlingsplan fér 2010

e Uppréatta evenemangsplan samt verkstélla denna.

e Arbeta for 6kat samarbete med féretag och féreningar i samband med
evenemang, kampanjer och aktiviteter.

e Verka fér samordnade dppettider.

Arbetsgrupp
For féreningens mal inom omradet "Evenemang” tillsatts en arbetsgrupp bestdende
av minst 5 max 7 personer.



Utbud & Etablering

Langsiktigt mal
Eslév ska erbjuda ett varierat, attraktivt, spdnnande och konkurrenskraftigt
utbud for besokaren.

Mal fér 2009 — 2011

e Arbeta fOr att frigdra och/eller skapa attraktiva lokaler for etablering i centrum.
e Skapa en spannande mix av butiker och kedjor i centrum.

e Starka Eslév som métesplats.

e Arbeta for 6kad omséttning och besdksantal i staden.

e Vara ett forum vid nyetablering i staden.

Handlingsplan 2010

Kartlagga néaringslivet i Eslév.

Inleda arbete f6r ett enat centrum.

Félja nya projekt och handelser gallande etableringar.

Kartlagga lediga lokaler.

Verka for att skapa en mix i stadens utbud.

Kartlagga samt félja utvecklingen av behov/trend fér nyetablering.

Arbetsgrupp
For féreningens mal inom omradet "Utbud och etablering” tillsatts en arbetsgrupp
bestaende av minst 5 max 7 personer.



Marknadsforing

Langsiktigt mal
Eslovs utbud och innehall ska vara val ként, och upplevas som intressant och
omvaxlande, for saval interna som externa besokare.

Mal fér 2009 — 2011

e Forstarka varumarket Eslov.

e Forstarka varumarket Eslovs Stad.

e Esldvs Stads hemsida ar en naturlig informationskanal och komplement till
kommunens hemsida fér externa och interna besékare.

Handlingsplan 2010

e Starka/utveckla samarbete med media.

¢ Regelbundet informera om féreningens arbete till interna och externa parter.

e Arbeta fOr ett enat centrum genom kampanjer, samarbeten och gemensam
marknadsféring.

e Arbeta fOr att férstarka/férankra féreningens varumarke och arbete.

e Fortsatta finna nya kanaler till marknadsféring av féreningen och dess
medlemmar.

Arbetsgrupp
For féreningens mal inom omradet "Marknadsforing” tillsatts en arbetsgrupp
bestaende av minst 5 max 7 personer.



Medlemsvard

Langsiktigt mal
Eslévs Stadskérneférening ar ett stort nédtverk dar alla féretag, stora som sma,
arbetar mot ett mer aktivt och attraktivt Eslév och dar alla vdarnar om varandra.

Mal fér 2009 — 2011

e Aktorer i staden ska kanna varandra som kollegor istéllet f6r konkurrenter.
Oka VI-kanslan och gemenskapen bland vara medlemmar.
Medlemsskapet ska ses som en sjalvklarhet fér 80 % av stadens aktérer.
100 % av stadens aktorer ska kanna till féreningen.
Medlemsskapet ska ses som gynnsamt fér den enskilde medlemmen.
Erbjuda utbildnings- och férelasningsserier féor medlemmar.
Foéreningen ska vara en naturlig informationskanal mellan stadens aktérer.

Handllngsplan 2010

Arbeta for fler medlemsférmaner.

Anordna frukosttraffar fér diskussion och kommunikation mellan medlemmarna.
Arbeta fér medlemsvarvning.

Kartlagg behov och 6nskemal om utbildning och férelasningar.

Regelbundet informera medlemmarna om nyheter och viktiga héndelser via
hemsida och nyhetsbrev.

Arbetsgrupp

For féreningens mal inom omradet "Medlemsvard” tillsatts en arbetsgrupp bestdende
av minst 5 max 7 personer.



Handlingsplan 2010 |

Stadsmiljo

¢ Arbeta for uppfraschning av de
"valkomnande milj6erna”.

¢ Arbeta for att tillganglighetsanpassa
staden.

e Inleda arbete for ett tryggare Esldv.

e Forbattra renhallningen av gator, torg
och byggnader.

e Arbeta for upprustning av Malmgatan.

Evenemang

e Uppratta evenemangsplan samt
verkstélla denna.

¢ Arbeta for 6kat samarbete med féretag
och féreningar i samband med
evenemang, kampanjer och aktiviteter.

¢ Verka for samordnade Oppettider.

Utbud & Etablering

e Kartlagga néaringslivet i Esldv.

e Inleda arbete for ett enat centrum.

¢ Fblja nya projekt och handelser gallande
etableringar.

e Kartlagga lediga lokaler.

e Verka for att skapa en mix i stadens
utbud.

» Kartlagga samt félja utvecklingen av
behov/trend f6r nyetablering.

Marknadsforing

e Starka/utveckla samarbete med media.

¢ Regelbundet informera om féreningens
arbete till interna och externa parter.

e Arbeta for ett enat centrum genom
kampanjer, samarbeten och
gemensam marknadsforing.

e Arbeta for att fOrstarka/férankra
fOreningens varumarke och arbete.

e Fortsatta finna nya kanaler till
marknadsfdring av féreningen och
dess medlemmar.

Medlemsvard

e Arbeta for fler medlemsférmaner.

¢ Anordna frukosttraffar for diskussion
och kommunikation mellan
medlemmarna.

¢ Arbeta for medlemsvarvning.

e Kartlagg behov och édnskemal om
utbildning och férelasningar.

¢ Regelbundet informera medlemmarna
om nyheter och viktiga h&ndelser via
hemsida och nyhetsbrev.



